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Nordic Fish - Code of Conduct

1. Johdanto

Taman ohjeistuksen tarkoituksena on maarittda Nordic Fish -konsernin toimintaperiaatteet
ja eettiset ohjeet, joita noudatetaan kaikessa toiminnassa. Ohjeistus on suunnattu kaikille
tyontekijoille, johdolle sekd yhteistyokumppaneille ja nditd sadntdja ja periaatteita on
pidettdva ohjeina kaikille edelld mainituille ryhmille ja heidan toiminnalleen.

Nordic Fish -konserni sitoutuu vastuulliseen ja eettiseen toimintaan kaikilla liiketoiminnan
osa-alueilla seka kestdvan kalankasvatuksen ja jalostuksen edellakavijyyteen.

2. Arvot ja periaatteet

Nordic Fish -konsernin ydinarvot muodostavat eettisen toiminnan perustan ja ohjaavat
paatoksentekoa seka paivittdista toimintaa.

Nordic Fish -konsernin ydinarvot ovat:

e Samassa veneessd — Yhteiset tavoitteet ja avoin viestintd takaavat ettd soudamme
yhdessd samaan suuntaan.

e Kalasta parasta - Laadukkaat raaka-aineet parhaiden osaajien kasissd, 50 vuoden
aikana hioutuneella ammattitaidolla.

e Tunnemme kalamme - Olemme ylpeitd voidessamme tarjota asiakkaillemme
vastuullisesti kasvatettua ja pyydettya kalaa.

3. Tyopaikan kaytannot

Nordic Fish -konserni edistida syrjimattomyyttd ja tasa-arvoa tyopaikalla. Tydympariston
tulee olla turvallinen ja terveellinen, ja hdirinndn sekd epaasiallisen kohtelun suhteen
noudatetaan nollatoleranssia.

o Syrjimittomyys ja tasa-arvo: Kaikki tyontekijat ovat yhdenvertaisia. Syrjinta,
hairintd ja epdasiallinen kohtelu on ehdottomasti kielletty. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seurataan vuosittain ja kehitetddn aktiivisesti mm.
yhteistoimintaneuvottelukuntien kanssa. Rekrytoimme, valitsemme, koulutamme,
ylenndmme ja palkitsemme tyontekijoitimme tulosten perusteella riippumatta
heidan kansallisesta tai yhteiskunnallisesta taustastaan, idstdan, vammaisuudestaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan, uskonnollisesta vakaumuksestaan, poliittisista
niakemyksistddn tai muusta henkil6kohtaisesta tekijastdan. Kaikkien tyontekijoita
koskevien paatdsten on perustuttava patevyyteen, selkedsti osoitettavaan taitoon,
suoritukseen tai muihin ammatillisiin kriteereihin.
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e Turvallinen ja terveellinen tydymparisto: Tyo6turvallisuus ja tydhyvinvointi ovat
ensisijaisen tarkeitd asioita. Koko konsernissa on useita tyosuojelutoimikuntia, jotka
kehittavat aktiivisesti turvallista tydymparistod. Koko konsernissa on kdytdssa myos
varhaisen tuen malli ja kattava ty6terveyshuolto.

e Nollatoleranssi  hdirintddn: Hiirintd- ja  syrjintdilmoitukset  Kkésitellddn
luottamuksellisesti. [Imoituksen voi tehdd nimettémadnd tai omalla nimelld, ja
kaytossd on sekd tyontekijoille tarkoitettu erillinen kanava hdirintdilmoitusten
tekemiseen ettd virallinen whistleblower-kanava kaikkien sidosryhmien kayttoon
vakavien rikkomusten raportointiin.

e Nollatoleranssi pakko- ja lapsityévoimaan: Yhtio torjuu kaikenlaisen pakko- tai
lapsityévoiman kdyton ja toimii ILO:n yleissopimuksen nro 138 sekd Suomen ja
Ruotsin lakien mukaisesti. Olemme sitoutuneet noudattamaan tydehtosopimuksia
kunkin toimialan mukaisesti. Vaadimme samojen periaatteiden noudattamista myos
kaikilta sidosryhmiltimme.

e Lain ja ohjeistusten noudattaminen: Vaadimme lain noudattamista ja
asianmukaista kayttdytymistd ja toimintaa myos omilta tydntekijoiltamme. Yhtion
puolesta toimiessaan tyontekijiat eivat saa pyrkid saamaan kohtuuttomia etuja
manipuloimalla, salassapidolla, luottamuksellisten tietojen vaadrinkaytolls,
olennaisten tosiseikkojen harhaanjohtavalla esittdmiselld tai milldidn muulla
hépealliselld tavalla. Lahjat ja vieraanvaraisuus on sallittua vain, jos kyseessad on
vahadarvoinen, satunnainen, avoimesti annettu ja liiketoimintaan liittyva ele. Kiteista
tai vastaavia etuja (esim. lahjakortteja, henkilokohtaisia alennuksia) ei saa antaa
tavarantoimittajille tai vastaanottaa heiltd. Tyontekijoiden on véltettdva tilanteita,
joissa omat edut ovat — tai vaikuttavat olevan — ristiriidassa konsernin etujen
kanssa. Mahdollisista eturistiriidoista on ilmoitettava valittomasti.

4. Ympadristo ja kestava kehitys

Nordic Fish -konserni on sitoutunut ympaéristénsuojeluun ja kestdvadn kalastukseen ja
kalankasvatukseen. Kasvatamme, kalastamme ja hankimme esimerkiksi pelkastdan kaloja,
jotka ovat WWEF:n vihredlla tai keltaisella listalla. Luonnonvaroja kaytetaan vastuullisesti, ja
toiminnassa pyritdan minimoimaan ymparistovaikutukset.

e Sitoutuminen ympéristonsuojeluun: Pohjoisen puhtaat vedet ovat liiketoiminnan
elinehto.  Kalankasvatuksessa ja  jalostuksessa  pyritddn minimoimaan

ympadristovaikutukset, erityisesti ravinnepaastot kalankasvatuksessa.

e Tavoitteet padstodjen viahentamiseen: Rehukertoimen parantaminen,
energiatehokkuus ja fossiilivapaan sdhkon kaytté ovat keskeisid tavoitteitamme,
joiden kautta pyrimme merkittdviin paistéjen pienenemiseen. Toimintamme
perustuu ympdaristolupiin ja jatkuvaan kehitykseen.
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e Luonnonvarojen vastuullinen kdytto: Kaikki raaka-aineet ja rehut pyritdan
hyddyntamaan tehokkaasti ja vastuullisesti.

5. Liiketoiminnan eettisyys

Konsernin tavoitteena on tarjota tyontekijoilleen ammattimainen ja positiivinen tydpaikka,
jossa on osallistava tydympadristd ja jossa on turvallista tydskennelld. Tydskentelemme
systemaattisesti luodaksemme ty6paikan, jossa tyontekijat viihtyvat.

Konserni torjuu lahjontaa ja korruptiota, edistda reilua kilpailua ja lapindkyvyytta seka
kunnioittaa luottamuksellisuutta ja tietosuojaa kaikessa liiketoiminnassa. Yritykselld on
nollatoleranssi kaikenlaiseen rahanpesuun. Yhtioé ryhtyy kaikkiin tarvittaviin varotoimiin
estddkseen sen, ettd muut kdyttiavat sen liiketoimia rahanpesutarkoituksiin.

o Lahjonnan ja korruption torjunta: Konserni on sitoutunut tiukasti noudattamaan
lakeja ja kansainvalisid sopimuksia, jotka koskevat lahjonnan ja korruption torjuntaa.
Nordic Fish -konserni vaatii kaikessa toiminnassaan sekd omilta tyontekijoiltdan etta
yhteistyokumppaneiltaan lapindkyvaa, vastuullista ja rehellistd toimintatapaa. Kaikki
epdilyttavat tilanteet, joissa pyritddan vaikuttamaan paatoksentekoon lahjojen,
vieraanvaraisuuden tai muiden etujen kautta, torjutaan. Kukaan yhtion tyontekija ei
saa suoraan tai vilillisesti tarjota, luvata, antaa tai vastaanottaa lahjusta, laitonta tai
sopimatonta lahjaa tai muuta kohtuutonta etua tai vastiketta saadakseen etua
itselleen tai edustamalleen yhtiolle. Henkilostolld on velvollisuus ilmoittaa
valittomasti  kaikista mahdollisista lahjontaan tai korruptioon viittaavista
havainnoista esihenkildlleen. Konsernin sisdiset ohjeet ja koulutus tukevat riskien
tunnistamista ja ehkdisemistd, jotta toiminta pysyy luotettavana Kkaikissa
olosuhteissa. Nordic Fish -konsernilla on kaytossd myds whistleblower-kanava
vaarinkdytosten ilmoittamiseen.

e Reilu Kkilpailu ja lapindkyvyys: Toiminta perustuu avoimuuteen, reiluun kilpailuun
ja lapindkyvyyteen. Noudatamme toiminnassamme ns. neljan silmin periaatetta
lapindkyvyyden parantamiseksi.

e Luottamuksellisuus ja tietosuoja: Kaikkia henkilotietoja ja liikesalaisuuksia
kasitelladn luottamuksellisesti ja tietosuojalainsdddannon mukaisesti.

6. Suhde sidosryhmiin

Nordic Fish -konserni kunnioittaa asiakkaita ja yhteistyokumppaneita, tukee
paikallisyhteisoja ja toimii avoimesti viranomaisten kanssa.

e Asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden Kkunnioittaminen: Toiminta perustuu
luottamukseen, avoimuuteen ja pitkdaikaisiin kumppanuuksiin.

o Paikallisyhteisdéjen tukeminen: Nordic Fish -konserni tukee paikallisyhteiséja ja
huomioi niiden nakemykset toiminnan kehittdmisessa.
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e Viranomaisten kanssa toimiminen: Kaikessa toiminnassa noudatetaan lakeja,
madrdyksid ja viranomaisohjeita. Tyoskentelemme aktiivisessa yhteistyossa
viranomaisten kanssa varmistaaksemme toimintamme oikeellisuuden.

7. Raportointi ja rikkomusten kasittely

Jokaisella tyontekijdllda on henkilokohtainen vastuu tydnsa suorittamisesta. Yhtion johto
vastaa siitd, ettd sen eettisia toimintaperiaatteita noudatetaan. Kaikilla, jotka ndkevat jonkun
kayttdytyvan tdman kdytdnnon vastaisesti, on velvollisuus ilmoittaa asiasta.

Epdeettisestd toiminnasta voi ilmoittaa luottamuksellisesti. Ilmoittajia suojellaan
whistleblower-periaatteiden mukaisesti, ja rikkomukset kasitellddn maaritellyn prosessin
mukaisesti.

. IImoituskanavat: Epdeettisestd  toiminnasta on ilmoitettava valittomasti
esihenkilolle, HR:lle tai  raportoitava  whistleblower-kanavan  kautta
(https://nordicfish.ilmoituskanava.fi/#/). Kannustamme kaikkia sidosryhmia
ilmoittamaan kaikista moitittavista olosuhteista. Kaikilla sidosryhmilla on erityinen
velvollisuus ilmoittaa rikoksista ja asioista, jotka voivat aiheuttaa vaaraa hengelle,
terveydelle ja ymparistolle.

e Ilmoittajansuoja: [Imoittajan henkil6llisyys suojataan ja ilmoitukset kéasitellddn
puolueettomasti.

o Rikkomusten kasittely: Kaikki ilmoitukset tutkitaan asianmukaisesti ja tarvittaessa
ryhdytddn Korjaaviin toimenpiteisiin. Ilmoituksen tekijan kanssa viestitddn
anonyymisti jarjestelmén kautta ja hianet pidetdin ajan tasalla ilmoituksen kasittelyn
etenemisesta.

8. Seuranta ja paivitys
Ohjeistusta ylldpidetdan ja paivitetadn sdannollisesti. Henkilostolle jarjestetadn koulutusta ja
viestintdd, jotta ohjeistus tunnetaan ja sitd noudatetaan.
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